[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября 2010                                                                                                  № 1744

О переходе муниципальных учреждений

молодежной политики города Югорска

на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Осуществить переход муниципальных учреждений молодежной политики города Югорска на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки, с 01 декабря 2010 года.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики города Югорска (приложение 1).

3. Утвердить Положение о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных учреждений молодежной политики города Югорска (приложение 2).

4. Общий годовой фонд оплаты труда на 2011 год сформировать в размере утвержденного фонда оплаты труда на 2010 год (без единовременных выплат и единовременных премий) с учетом количества штатных единиц на 01 декабря 2010 года и с изменениями в течение года разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки с применением коэффициента роста 1, 2.

5. Руководителям муниципальных учреждений молодежной политики в срок до 01 октября 2010 года обеспечить принятие локальных нормативных актов, устанавливающих новую систему оплаты труда, в соответствии с утвержденными Положениями.

6. Руководителям муниципальных учреждений молодежной политики уведомить работников об изменении определенных сторонами условий трудового договора и внести соответствующие изменения в трудовые договоры в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

8. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Югорский вестник».

9. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Т.И. Долгодворову.

Исполняющий обязанности

главы города Югорска                                                                                                      М.И. Бодак

Приложение 1

к постановлению

администрации города Югорска

от 28 сентября 2010 № 1744

Положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

молодежной политики города Югорска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики в городе Югорске (далее — работники, учреждение) и предусматривает:

- порядок установления должностных окладов (окладов) работников учреждения;

- систематизацию и упорядочение выплат стимулирующего и компенсационного характера  в учреждении;

- установление прямой зависимости оплаты труда работников учреждения от конкретного результата труда.

1.2. Предусмотренная настоящим Положением система оплаты труда вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников учреждения, финансируемого из средств бюджета города, создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров, разработки механизмов повышения мотивации работников к качественному, результативному труду.

1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах утвержденных расходов на оплату труда за счет бюджетных средств, средств от иной, приносящей доход деятельности.

1.4.Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из следующих фондов:

- фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

- фонд тарифных ставок (окладов) рабочих;

- фонд надбавок и доплат (выплат стимулирующего и компенсационного характера).

1.5. Заработная плата работника учреждения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки до введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

1.6. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для трудоспособного населения. 

1.7. Руководитель учреждения производит доплату в пределах утвержденных бюджетных ассигнований низкооплачиваемым категориям работников, работающим на полную ставку (норму часов) по основному месту работы, в виде фиксированной суммы к заработной плате до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты- Мансийском автономном округе – Югре.

Работникам, работающим на неполную ставку (норму часов) по основному месту работы (на 0,25; 0,5; 0,75 ставки), производится  доплата, в виде  фиксированной суммы к заработной плате пропорционально отработанному времени.

1.8. Конкретный размер выплат работнику, указанных в настоящем Положении, устанавливается трудовым договором и оформляется приказом по учреждению.  

1.9. Для оплаты труда работников учреждений применяется базовая единица, устанавливаемая  постановлением администрации города Югорска.

2. Должностные оклады руководителей,

специалистов и служащих

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов. 

2.2. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет базовый оклад руководителя, специалиста и служащего. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада и повышающих коэффициентов к базовому окладу. 

2.4. Базовый оклад устанавливается с учетом уровня образования руководителя, специалиста и служащего. 

2.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из следующих показателей: 

- стажа работы (коэффициент стажа); 

- условий труда, типа, вида учреждения и его структурных подразделений (коэффициент специфики работы); 

- квалификации работника (коэффициент квалификации); 

- масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления); 

- должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления); 

2.6. Размеры базового коэффициента и повышающих коэффициентов к базовому окладу определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

 2.7. Для определения размера должностного оклада руководителя, заместителя и руководителя структурного подразделения учреждения применяются повышающие коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления. 

2.8. Для определения размера должностного оклада специалиста учреждения применяются повышающие коэффициенты стажа работы, специфики работы и квалификации. 

2.9. Для определения размера должностного оклада служащего учреждения применяются повышающие коэффициенты стажа работы и специфики работы. 

2.10. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или ученую степень и коэффициента за почетное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или ведомственные знаки отличия в труде. 

2.11. Коэффициент масштаба управления устанавливается в соответствии с группами по оплате труда, определяемыми на основе объемных показателей, согласно действующим нормативным правовым актам города Югорска.

 2.12. Коэффициент специфики работы определяется на основании Классификатора типов и видов учреждений и видов деятельности работников учреждений молодежной политики для установления коэффициента специфики работы (приложение 3 к настоящему Положению). 

 2.13. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

3. Тарифные ставки (оклады) рабочих

3.1. Оплата труда рабочих производится на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений молодежной политики (приложение 2 к настоящему Положению). 

3.2. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем суммирования к произведению базовой единицы и тарифного коэффициента произведений базовой единицы, тарифного коэффициента и коэффициента специфики работы. 

3.4. Размер коэффициента специфики работы для рабочих устанавливается в размерах, соответствующих размерам коэффициента специфики работы, определенным приложением 1 к настоящему Положению для руководителей, специалистов и служащих учреждений, с учетом Классификатора типов и видов учреждений и видов деятельности работников учреждений для установления коэффициента специфики работы. 

3.5. На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

4. Надбавки и доплаты

к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников 

4.1. Виды надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников учреждений, их размеры, порядок и условия применения устанавливаются учреждением с учетом Положения о фонде надбавок и доплат работникам учреждений молодежной политики по согласованию с профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом, в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях или локальных нормативных актах по выплатам из средств фонда надбавок и доплат.  


5. Единовременная выплата молодым специалистам

5.1.Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в возрасте до 30 лет (включительно) в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

5.2. Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности. 

5.3.Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

5.4.Единовременная выплата молодым специалистам производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.  


6.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту – единовременная выплата). 

6.2. Основанием для единовременной выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска.

6.3. В случае разделения ежегодного основного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.4. Единовременная выплата  производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работнику в размере до двух  месячных фондов оплаты труда на одну ставку за норму часов, установленную законодательством. 

6.6. Единовременная выплата не  зависит от итогов оценки труда работника.

6.7. Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год,  имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени.

6.8.  Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение работ (сроком до двух месяцев);

- работникам, принятым на работу по совместительству; 

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия. 

6.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится за счет средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год на  оплату труда.  

7. Премиальные выплаты по результатам работы за год

7.1. Премиальная выплата по результатам работы за год выплачивается по приказу руководителя учреждения, изданному на основании распоряжения администрации города Югорска.

7.2. Премимальная выплата выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначенных на оплату труда.

7.3. Размер премиальной выплаты руководителю учреждения определяется работодателем с учетом выполнения руководителем условий премирования. При наличии нарушения условий премирования размер премии выплачивается не в максимальном (полном) размере.

7.4. Премиальная выплата по итогам работы за год работнику учреждения производится за фактически отработанное время на одну ставку (за норму часов, установленную законодательством) по основному месту работы.


Фактически отработанным временем считается период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности, то есть исключается время нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист).

7.5. Право на получение премиальной выплаты  по результатам работы за год пропорционально отработанному времени сохраняется за работником, уволившимся до окончания текущего года по следующим основаниям:

- при выходе на пенсию;

- по уходу за ребенком;

- в связи с призывом в ряды Вооруженных сил;

- при зачислении в учебное заведение (дневное обучение);

- при переводе в другое муниципальное учреждение города Югорска;

- по сокращению численности или штата;

- признание работника полностью нетрудоспособным, в соответствии с медицинским заключением;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в случае восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда.

7.6. Работникам, принятым на работу или уволившимся в течение года по основаниям, указанным в пункте 7.5 настоящего раздела, премиальная выплата по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время.

7.7. Премия выплачивается не в максимальном (полном) размере работникам при наличии нарушений трудовой дисциплины или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей.

7.8. Премиальная выплата по результатам работы за год не выплачивается уволенным по собственному желанию или за виновные действия.

7.9. Порядок и условия премиальной выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

8. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам

8.1. Единовременное премирование к праздничным датам, при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда, производится работникам учреждения согласно распоряжению администрации города Югорска.

8.2. Премия к юбилейным датам работников учреждения (50, 55, 60 лет) выплачивается  по приказу руководителя, а руководителю учреждения на основании распоряжения администрации города Югорска.

8.3. Размер премии к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) работников, проработавших в бюджетной сфере не менее 15 лет, определяет руководитель учреждения (не более месячного фонда оплаты труда), а руководителю учреждения – работодателем. 

8.4. Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам выплачивается всем работникам, состоящим в списочном составе учреждения на дату издания приказа  руководителя учреждения.

8.5. Начисление единовременных премий производится работнику учреждения пропорционально норме часов, установленной по занимаемой должности (0,25; 0,5; 0,75 ставки), но не более чем на одну ставку за норму часов, установленную законодательством по основному месту работы.

Приложение 1
к положению об оплате труда работников

учреждений молодежной политики

БАЗОВЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ

И ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К БАЗОВОМУ ОКЛАДУ

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 
	№
п/п
	Наименование коэффициента 
	Основание для повышения величины базовой единицы 
	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников 

	
	
	
	Руководители 
	Специалисты 
	Служащие 

	11
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Базовый коэффициент 

	1.1


	Коэффициент уровня образования


	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр» 
	1,60
	1,60
	1,60

	
	
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «Бакалавр» 
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование 
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	Начальное профессиональное образование 
	1,20
	1,20
	1,20

	
	
	Среднее (полное) общее образование 
	1,10
	1,10
	1,10

	
	
	Основное общее образование 
	1,00
	1,00
	1,00

	2
	Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

	2.1
	Коэффициент стажа работы 
	Стаж работы более 20 лет 
	---
	0,25
	0,25

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет 
	
	0,20
	0,15

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет 
	
	0,15
	0,10

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет 
	
	0,10
	0,05

	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет 
	
	0
	0

	2.2
	Коэффициент специфики работы 
	Тип 1
	0,75
	0,75
	0,75

	
	
	Тип 2
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	Тип 3
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	Тип 4
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	Тип 5
	0,05
	0,05
	0,05

	
	
	Тип 6
	0
	0
	0

	2.3


	Коэффициент квалификации 


	Наличие квалификационной категории: 

- высшая категория

- ведущая категория 

- первая категория 

- вторая категория 
	0,30

0,20

----

----
	0,35

0,25

0,20

0,10
	---

	
	
	Ученая степень:

- доктор наук 

- кандидат наук 
	0,50

0,30
	0,50

0,30
	---

	
	
	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (по профилю деятельности):

- «Заслуженный…»

- «Мастер спорта международного класса»

- «Почетный работник…»
	0,40

0,25

0,25

0,25

0,10
	0,40

0,25

0,25

0,25

0,10
	---

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности)
	0,05
	0,05
	---

	2.4.


	Коэффициент масштаба управления
	Группа 1
	0,30


	---
	---

	
	
	Группа 2
	0,20


	---
	---

	
	
	Группа 3
	0,10


	---
	---

	
	
	Группа 4
	0,05


	---
	---

	2.5.


	Коэффициент уровня управления 
	Уровень 1- руководители 
	1,00
	---
	---

	
	
	Уровень 2-заместители руководителей 
	0,50
	---
	---

	
	
	Уровень 3-руководители структурных подразделений 
	0,2
	---
	---


                                                         Приложение 2

к положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений

 молодежной политики города Югорска

ТАРИФНАЯ СЕТКА

по оплате труда рабочих муниципальных учреждений 

молодежной политики 


	Разряды оплаты труда
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8
	9
	10 

	Тарифный коэффициент
	1,00 
	1,01 
	1,04 
	1,09 
	1,16 
	1,22 
	1,30 
	1,40
	1,50
	1,60 


Приложение 3

к положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений

 молодежной политики города Югорска

КЛАССИФИКАТОР 

типов и видов учреждений молодежной политики 

для установления коэффициента специфики работы 

Настоящий Классификатор типов и видов учреждений молодежной политики для установления коэффициента специфики работы рекомендован для применения в муниципальных учреждениях молодежной политики муниципального образования город Югорск, осуществляющих переход на новую систему оплаты труда, отличную от ЕТС, в части, относящейся к данным учреждениям.

	Типы и виды учреждений молодежной политики, виды деятельности 
	Тип по специфике работы

	1. Учреждения по патриотическому воспитанию молодежи и прикладным видам спорта

	1.1. Работа в учреждениях по патриотическому воспитанию молодежи
	тип 6

	1.2. Работа в учреждениях по развитию технических видов спорта
	тип 6

	1.3. Работа в учреждениях по развитию военно-прикладных умений
	тип 6

	1.4. Работа в учреждениях по проведению поисковых работ
	тип 6

	1.5. Работа в учреждениях, специализирующихся на гражданское воспитание
	тип 6

	1.6. Работа в учреждениях по патриотическому воспитанию молодежи с элементами развития технических видов спорта или по развитию военно-прикладных умений или с использованием поисковой деятельности
	Тип 5

	2.Учреждения по организации работы по месту жительства 

	2.1. Работа в клубе по месту жительства
	тип 6

	2.2. Работа в центре, объединяющем клубы по месту жительства на территории муниципального образования
	тип 6

	3. Учреждения по организации занятости молодежи

	3.1. Работа в учреждении с проведением профессиональной ориентации
	тип 5

	3.2. Работа в учреждении, с предоставлением постоянного места работы и/или наличием собственного производства
	тип 4

	3.3. Работа в учреждении, с предоставлением временного и постоянного места работы, проведением профессиональной ориентации и наличием собственного производства
	тип 3

	4. Учреждения, предоставляющие другие услуги для молодежи

	4.1. Работа в учреждениях, предоставляющие другие услуги для молодежи (юридические, психолого-педагогические и иные)
	тип 6

	4.2. Работа в учреждениях, предоставляющие другие услуги для молодежи с годовым охватом не менее 10% от общего числа населения для городской местности
	тип 5


Приложение 2
к постановлению

администрации города Югорска

от 28 сентября 2010 № 1744

Положение

 о фонде надбавок и доплат работникам 

муниципальных учреждений молодежной политики города Югорска

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм распределения фонда надбавок и доплат (далее – ФНД) в муниципальных учреждениях молодежной политики города Югорска (далее – учреждения).

1.2. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждения.

1.3. ФНД учитывается в смете учреждения в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных средств, средств от приносящей доход деятельности.

II. Величина и состав ФНД

2.1. Величина ФНД устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду тарифных ставок (окладов), с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, и исчисляется по формуле:

ФНД = (ФДО + ФС) * Кнд,

где:

ФНД - величина фонда надбавок и доплат;

ФДО - фонд должностных окладов с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;

ФС - фонд тарифных ставок (окладов) рабочих, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;

Кнд - коэффициент фонда надбавок и доплат (до 15 %).

2.2. ФНД состоит из фонда доплат, фонда надбавок и является источником следующих видов выплат:

выплаты компенсационного характера из фонда доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы.

2.3. Выплаты из фонда доплат компенсационного характера для работников учреждения, включая руководителя, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4. Фонд надбавок состоит из директорского фонда и фонда надбавок муниципальных учреждений молодежной политики и исчисляется по следующей формуле:

ФН = ФНД-ФД,

где:

ФН - фонд надбавок;

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФД - фонд доплат.

Выплаты из директорского фонда производятся по решению главного распорядителя средств бюджета города, в ведении которого находится учреждение.

Распределение выплат стимулирующего характера из фонда надбавок учреждения осуществляется муниципальным учреждением молодежной политики самостоятельно.

2.5. Директорский фонд устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и доплат за вычетом выплат компенсационного характера и исчисляется по формуле:

ДФ = ФН х Кдф,

где:

ДФ - директорский фонд;

ФН - фонд надбавок;

Кдф - коэффициент директорского фонда.

Коэффициент директорского фонда составляет:

в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20 %;

в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 17%;

III. Основные принципы распределения фонда надбавок (фонд стимулирующих выплат)

3.1. Определение размера фонда надбавок муниципального учреждения осуществляется по следующей формуле:

ФН/му = ФН-ДФ,

где:

ФН/му - фонд надбавок муниципального учреждения;

ФН - фонд надбавок;

ДФ - директорский фонд.

3.2. Распределение фонда надбавок осуществляется между всеми работниками учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.

3.3. Из фонда надбавок не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.

3.4. Локальный нормативный акт, определяющий порядок и условия предоставления стимулирующих выплат принимается работодателем с учетом мнения представительного органа работников, а также с учетом настоящего Положения, специфики деятельности учреждения, стратегии учреждения, программы его развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла учреждения.

3.5. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов муниципальных учреждений молодежной политики (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.

3.6. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения.

3.7. Выплаты из фонда надбавок могут носить регулярный (постоянный) или временный характер, на основании чего в фонде надбавок выделяют фонд регулярных (постоянных) выплат и фонд разовых выплат.

3.8. Учреждение самостоятельно устанавливает процентное соотношение размеров фонда регулярных (постоянных) выплат и фонда разовых выплат.

3.9. Рекомендуется предусматривать не менее 25 процентовна разовые (непредвиденные) выплаты стимулирующего характера, которые связаны с возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в планируемый период.

3.10. Определение размеров выплат стимулирующего характера, имеющих регулярный (постоянный) характер, может осуществляться с использованием структурного метода либо экспертного метода.

В основу структурного метода положено пропорциональное деление фонда надбавок на части в соответствии со структурой штатной численности учреждения. Фонд надбавок состоит из частей, равных долям представленности разных категорий работников в штатном расписании учреждения (руководители второго и третьего уровня, специалисты, служащие, рабочие):

ФН/му = ФН/рук + ФН/сп +ФН/сл + ФН/раб,

где:

ФН/му - фонд надбавок  учреждения;

ФН/рук - фонд надбавок по категории «руководители»;

ФН/сп - фонд надбавок по категории «специалисты»;

ФН/сл - фонд надбавок по категории «служащие»;

ФН/раб - фонд надбавок по категории «рабочие».

Если доля работников категории «Руководители» в штатном расписании x процентов,  «специалистов» - y процентов, «служащих» - w процентов, «рабочих» - z процентов, то фонд надбавок делится для стимулирования разных категорий работников в подобном соотношении.

Показатели для формирования штатной численности муниципальных учреждений молодежной политики утверждаются администрацией города Югорска.

В основу экспертного метода положено определение значимости (веса) индикаторов для конкретного учреждения и установление разных долей фонда надбавок для разных типов ресурсов.

ФН/му = ФР/чр + ФР/мтр + ФР/фр + ФР/итр,

где:

ФН/му - фонд надбавок учреждения;

ФР/чр - фонд развития человеческих ресурсов;

ФР/мтр - фонд развития материально-технических ресурсов;

ФР/фр - фонд развития финансовых ресурсов;

ФР/итр - фонд развития информационно-технологических ресурсов.

3.11. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одному работнику производится в следующем порядке:

1) проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» список работников;

2) определение «стоимости» 1 балла, для чего сумму средств фонда надбавок, приходящихся на соответствующую категорию работников (структурный метод) или на соответствующий вид ресурса (экспертный метод), нужно разделить на общее количество баллов, которое набрали работники;

3) расчет персональной надбавки работника путем умножения «стоимости» 1 балла на количество баллов, которое набрал работник.

3.12. Размер выплат работнику из фонда надбавок может быть изменен (уменьшен) в порядке, определенном локальным нормативным актом, принимаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

IV. Порядок распределения директорского фонда

4.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителей учреждений, поощрять эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения.

4.2. Процентное соотношение регулярных (постоянных) и разовых выплат в директорском фонде устанавливается по решению главного распорядителя средств бюджета, в ведении которого находится учреждение.

4.3. Установление регулярных выплат осуществляется на основе критериев для оценки качества труда руководителей и установления выплат стимулирующего характера, устанавливаемых главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находится учреждение, не реже одного раза в год.

4.4. Оценка значимости типовых критериев может ежегодно пересматриваться в связи с особенностями, целями, задачами, программами и доводится до руководителей учреждений.

4.5. Расчеты по фонду оплаты труда руководителей учреждений производятся главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находится соответствующее учреждение, в следующем порядке:

1) определение размера средств, необходимых для регулярных и разовых выплат в директорском фонде, в соответствии с установленным процентным соотношением;

2) присвоение баллов типовым критериям оценки труда руководителей экспертным методом, в основу которого положено определение значимости критериев с точки зрения особенностей, целей, задач, программ;

3) проведение балльной оценки результатов деятельности руководителей с использованием установленных баллов по типовым критериям оценки труда;

4) расчет суммы набранных руководителем баллов и определение размера выплат согласно соотношению суммы набранных баллов и максимально возможной суммы баллов.

Приложение 1

к Положению  о фонде надбавок и доплат

 работников учреждений молодежной политики

РАЗМЕРЫ 

основных видов обязательных выплат компенсационного характера
	№
	Вид выплат
	Категория работников
	Размер выплат по отношению к должностному окладу или тарифной ставке (окладу), с начисленными на них районным коэффициентом и процентной надбавкой к заработной плате

	1.
	За работу в ночное время
	все работники
	40% за каждый час работы в ночное время

	2.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	все работники
	не менее чем в двойном размере

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными условиями труда)
	по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	12%

	4.
	За особые условия работы в оздоровительном лагере
	все работники, при включении в коллективный договор
	10%

	5.
	Коэффициент за работу в местности с особыми климатическими условиями
	все работники, согласно действующему законодательству
	70%

	6.
	Надбавка за работу в местности, приравненной к условиям Крайнего Севера
	все работники, согласно действующему законодательству в зависимости от стажа работы в местности
	до 50%


«В регистр»








